Kirivere Kooli 6ppealajuhataja, 6petajate, tugispetsialistide, lasteaiadpetajate ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi

labiviimise kord

Kord kehtestatakse pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse §73 1dike 1* punkti 8, § 74 15ike 6 ja
koolieelse lasteasutuse seaduse §22 16ike 4 alusel Kirivere Kooli hoolekogu 6. martsi 2018

otsusega ja Kirivere Kooli lasteaia ,, Tdhekild* hoolekogu 12. veebruari 2018 otsusega nr 4.1.

1. ULDSATTED

1.1. Kéesoleva korraga kehtestatakse Kirivere Kooli (edaspidi Kool) 0Oppealajuhataja,
Opetaja, tugispetsialisti ning Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava konkursi labiviimise kord.

1.2 Kéiesoleva korraga kehtestatakse Kirivere Kooli lasteaia ,,Tdhekild (edaspidi Lasteaed)
Opetajate, Oppealajuhataja ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha

taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Kooli ja Lasteaia Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras.

2.2. Konkursi Kooli ja Lasteaia dppealajuhataja, Gpetajate, tugispetsialistide ning teiste oppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade taitmiseks kuulutab vilja direktor.

2.3. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba v3i vabanemas seoses tootaja todlt
lahkumisega.

2.4. Konkursiteade avaldatakse Kooli kodulehel, Pdhja-Sakala valla kodulehel ja Opetajate
Lehes. Direktor voib kandidaatide leidmiseks kasutada todotsinguportaale ja teisi tookuulutusi
avaldavaid véljaandeid.

2.5. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jairgmisi andmeid:

2.5.1. kooli nimi ja aadress;

2.5.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja t6dle asumise aeg;

2.5.3. kandideerimisavalduse esitamise tdhtaeg;

2.5.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

2.5.5. aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;



2.5.6. isiku kontaktandmed, kellelt on voimalik saada tdiendavat infot konkursi tingimuste
kohta.

2.6. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupievast.

2.7. Kandideerimisavalduse esitamise tdhtaja madramisel arvestatakse, et kandidaadil oleks
kandideerimisavalduse  esitamiseks aega vdhemalt kiimme toopdeva  konkursi
véljakuulutamisele jirgnevast pievast alates.

2.8. Direktor voib dokumentide esitamise tdhtaega pikendada avaldades sellekohase teate

konkursiteate avaldamisega samal viisil.

3. DOKUMENTIDE ESITAMINE

3.1. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud tdhtajaks
ja aadressil.

3.2. Kandidaat esitab jirgmised dokumendid:

3.2.1. kandideerimisavaldus;

3.2.2. ametikdigu kirjeldus (CV);

3.2.3. kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

3.2.4. isikut tdendava dokumendi koopia;

3.2.5 kandidaadi motivatsioonikiri;

3.2.6. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3.3. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid lackuvad hiljemalt konkursiteates
maérgitud tdhtajaks.

3.4. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt Kooli asjaajamiskorrale.

3.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need

sdilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

4. KANDIDAADI OIGUSED

Kandidaadil on digus:

4.1. saada konkursiteates nimetatud kontaktisikult konkursi korraldamise ja konkursil
osalemise tingimuste, ametikohal tdidetavate todiilesannete, to6tingimuste ja asutuse kohta
tdiendavat teavet;

4.2. loobuda kirjalikku avaldust esitades kandideerimisest konkursi igas etapis;

4.3. saada infot tdotasustamise tingimustest;

4.4, saada teada enda kohta tehtud otsus.



5. KONKURSI KORRALDAMINE

5.1. Kandidaate hindab ja konkursi vditja otsustab komisjon.
5.2. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga vihemalt 4-liikmelise komisjoni
koosseisu:
komisjoni esimees  direktor
komisjoni lilkkmed  Opetajate esindaja

hoolekogu esindaja

Oppealajuhataja
5.3. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teadaandes mérgitud avalduse esitamise
tahtajaks.
5.4. Komisjoni td6vorm on kinnine koosolek.
5.5. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vdhemalt 3 komisjoni liiget,
sealhulgas direktor.
5.6. Komisjon votab vastu otsuseid avalikul héidletamisel koigi kohalviibivate
komisjoniliikmete hdilteenamusega. Héélte vOrdsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni
esimehe haal.
5.7. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni protokollija ning protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste
kohta annab ainult komisjoni esimees.
5.8. Konkurss korraldatakse voorudena:
5.8.1. Esimene voor on dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust
konkursiteates esitatud nduetele kandidaadi poolt esitatud dokumentide alusel;
5.8.2. Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste
kriteeriumite (isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast tulenevatele
ootustele) pohjal.
5.9. Vajadusel voib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi voi tdiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise, maiiratledes é&ra
lisavooru toimumise kriteeriumid.
5.10. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise
tahtajast arvates hiljemalt kiimne t6opdeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht tehakse

komisjonilitkmetele teatavaks hiljemalt kolm to6pdeva enne koosoleku toimumist.



5.11. Dokumendi voorus:

5.11.1. tutvustatakse kandidaatide esitatud dokumentidega ning kuulatakse &ra
komisjonilitkmete ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

5.11.2. otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide esitamist;

5.11.3. tehakse otsus kandidaatide vestlusvooru lubamise voi mittelubamise kohta;

5.11.4. médratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

5.12. Vestlusvooru lubatud kandidaadile edastab komisjoni esimees teate, milles on madratud
kandidaadi vestluse tipne aeg ja koht arvestusega, et kandidaat saaks teate kétte vihemalt
kolm pdeva enne vestlusvooru.

5.13. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema &igusi,
komisjoni koosseisu ning vestlusvooru ldbiviimise korda ja viisi. Vestlusvooru lubatud
kandidaatidega vestleb komisjon iikshaaval. Vestlusvoorus on komisjonilitkmel digus esitada
kandidaadile kiisimusi. Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.
5.14. Vestlusvooru voi lisavooru 10pus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest:

5.14.1. tunnistada kandidaat konkursi vditjaks;

5.14.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks.

5.15. Iga vooru jirel edastab komisjoni esimees kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud
otsusest viie toopdeva jooksul otsuse tegemise paevale jargnevast pievast arvates.

5.16. Direktor ei sdolmi konkursi vditjaga todlepingut, kui:

5.16.1. konkursi voditja loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale to6le asumisest;
5.16.2. ilmnevad Gigusaktides sitestatud asjaolud, mis vélistavad té0lepingu solmimise;
5.16.3. konkursi vditja ei ole ilmunud méairatud tihtajaks lepingut sdlmima, vilja arvatud
juhul, kui t66lepingu sdlmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

5.17. Kui konkursi voitjaga to6lepingut ei sdlmitud, vdib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru joudnute seast uue konkursi
vaitja.

5.18. Kui otsitavale ametikohale ei ole konkursi kdigus laeckunud iihtegi avaldust voi kui
konkursi komisjoni otsustega ei leitud sobivat kandidaati otsitavale ametikohale, loeb
komisjon konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

5.19. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor sdlmida tdhtajalise todlepingu kuni

tiheks aastaks isikuga, kellel on vidhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja



pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli ja lasteaia doppekavas maaratud
Opieesmaérkide tditmine, Opitulemuste saavutamine ning laseaialapse iildoskuste ja arengu
eeldatavate tulemuste saavutamine.

5.20. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku

konkursi.



